
OUVERTURE DE POSTE 
Agent ou agente de pastorale pour 

les paroisses Bon Pasteur, Notre-Dame-de-protection et Saint-Stanislas-Kostka de Sherbrooke 

Veuillez prendre note que seulement les personnes retenues pour entrevue seront contactées 

 

Description sommaire de la tâche  

S’insérant dans l’Équipe pastorale du Secteur de la Montée et en collaboration avec les membres de cette équipe et 

des forces vives des trois paroisses mentionnées ci-dessus, la personne a la responsabilité d’assurer les suivis et les 

fonctions de coordination, de formation et d’animation dans certains dossiers, notamment l’initiation chrétienne (le 

premier pardon, la première communion et la confirmation), l’évangélisation et le catéchuménat. Elle voit au 

recrutement, à la formation et à l’animation de bénévoles œuvrant dans différents champs pastoraux. Elle assure des 

liens et favorise la collaboration avec les instances diocésaines. 

Description des tâches 

- Planifier et coordonner la mise en œuvre de l’approche catéchétique destinée aux familles, aux catéchumènes et 

aux confirmants ainsi qu’animer au besoin dans l’ensemble du secteur. 

- Recruter, accompagner, former et soutenir les collaborateurs dans la réalisation de leur mandat catéchétique 

auprès des familles et des adultes en cheminement et animer au besoin. 

- Informer les familles des activités catéchétiques disponibles en utilisant divers réseaux de communication.  

- Assurer une présence pour certaines célébrations significatives de soir et de fin de semaine selon les besoins. 

- Initier et accompagner des groupes de cheminement adulte en collaboration avec le responsable diocésain de la 

formation à la vie chrétienne et de l’évangélisation. Travailler en étroite collaboration avec ce dernier. 

- Participer aux rencontres d’équipe pastorale de secteur. 

- Toutes autres tâches connexes. 

Qualifications requises, habiletés recherchées et exigences de l’emploi 

- Obtenir un mandat d’agent(e) de pastorale de Mgr l’archevêque. 

- Détenir une formation universitaire en théologie, en pastorale ou toute autre formation pertinente pourvu que 

la personne retenue accepte de compléter sa formation si celle-ci est incomplète. 

- Avoir une capacité d’entrer en relation facilement avec les personnes, avoir de l’intérêt et des habiletés dans 

l’animation pour tous les groupes d’âges : enfants, adolescents, adultes. 

- Être capable de rassembler, de planifier, de travailler en équipe et avoir un esprit d’initiative et d’autonomie. 

- Avoir la capacité d’accompagner les personnes dans leur cheminement de foi en faisant preuve d’ouverture. 

- Savoir utiliser la suite Microsoft office, être à l’aise avec les réseaux sociaux et être en mesure d’apprendre à 

utiliser le portail GPS de l’Archidiocèse. 

- Maîtriser le français écrit et parlé. 

- La personne devra avoir un permis de conduire valide et avoir accès à une voiture afin de se déplacer facilement 

entre les lieux de culte. 

Conditions de travail  

- Il s’agit d’un poste à 32,5 heures / semaine, avec un horaire variable puisque des rencontres sont à prévoir les 

soirs et parfois les fins de semaine. Entrée en fonction le 25 août 2025. 

- La rémunération respectera les normes et les ordonnances diocésaines concernant les agents et agentes de 

pastorale. 

- En vertu de la politique diocésaine d’encadrement sécuritaire des intervenants ecclésiaux, une vérification des 

antécédents judiciaires sera effectuée à la dernière étape du processus d’embauche. 

Dépôts des mises en candidatures  

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature avec leur CV au plus tard le 1 er août à minuit par 
courrier postal ou électronique :  
 

 

Père Fernando Ferrera 
1145, rue des Quatre-Saisons 
Sherbrooke, Qc, J1E 3Y5 
Courriel: paroissebonpasteur1145@gmail.com 
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